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SUMARIO
Conselho de Ministros

Derretn-1ai w7 17A40H:

Fiza o montante da contribuigso a lodas 2 emprosas Jo Jdimite cslran-
geiro ¢ a5 empreses de diveito angolano, Bem como definir s rogras
e 03 procedimentns a serem observades no recnitamento, integragin,
formagdo, desenvolviments de pessoal angolago & aa contratag§o de
pissoal estrangeinn para caceugio das operegtes petroliferas,

CONSELHO DE MINISTROS

—_——

Decreto-Lei n.” 1749
de 26 de Jonho

Considerando gue a formagdo de quadros angolanos
constitui uma das tarefas que se inscrevem no quadro das
priotidades de Governo & dada a necessidade de dotar a
Repdblica de Angola de quadros nacionats capazes de asse-
gurar o funcionamento deste sector da economia nacianal;

Considerando que o Decreto n.® 20/82, dec 17 de Abnl,
desde ¢ seu infcio de vigéneia, tem sido o instnimento 1egal
impulsionader do recrutamento. integragdo, formacio e
desenvolvimenta do pesseal anpolano na indiistria petroli-
fera, proporcionanido o cropregs ¢ capacilagdo lEenico-cien-
tifica a milhares de angolanos envolvidos actualmente na
actividade petrolifera;

Considerando que o periodo de tempo decorrido, a evelo-
gao tecnoldgica verificada na inddsiria peteolitera, assim
oMo ar novas opgies politicas de recnrsos humanos, con-
snbstanciadas na Lei n.” 10/04, de 12 de Novembro, Lei das
Actividades Petroliferas, recomendam ndo 56 a reformnulacio

do Decreto n.° 20782, de 17 de Abril, mas também a criagdo
de um novo quadre regulamentador gue acolha a acmaliza-
¢io e a adequacio A nova realidade do desenvolvimento dos
recursos humanos no sector petrolifere nacional;

Nou uso da autorizagao legislativa concedida pela Reso-
legio n® 21/09, ds 26 de Margo da Asscimbleia Nacional, ao
abrign do artipo 86.° da Lei n® 10/04, de 12 de Novembro,
Lzi das Actividades Petrol{feras, do artigo 57.° da Lei n.? 13/04,
de 24 de Dezembro, Lei de Tributagho das Actividade Pelro-
liferas & nos termos das disposiges combinadas da ali-
nea f} do artigo 30 .° e do attigo 113" ambos da Lei Consti-
tucional, 0 Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto ¢ Ambito

ARTIGD 1°
(Objecta)

O presente diploma tem par objecto fixar o monants da
contribuigao devida pelas entidades referidas no artige 3.7,
bem como definir as regras e os procedimantos a serem
ghservadaos no recrutamento, integragao, formagio, desen-
yolvimenta de pessoal anpolano e na contratagio de pessoal
estrangeire para a execugdo das operagdes petrotiferas pre-
vistas na Lei n.® 10704, de 12 de Novenbro, € para as activi-
dades de refinacio e tratamento de petrdleo, do armaze-
nagem, ansporte, distribuicho ¢ comercializagio de produ-
tos potroliferos.

ARTIGO 27
{Definigies)
Para efeitns do presente decreto-let ¢ salvo se de outro

modo for expressaments indicado no préprio texto, as pala-
vtas € expressdcs nele vsadas tfm o seguinte significado,
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senda certo que as definigiies no singular se aplicam igual-
menie 1o plural & vice-versa:

a) recrulamenia — 0 Processo que Jdecorre entre a
decisdo de preenchimento de uma fungiio vaga e
0 apuramento da candidara que preenche o per-
fil da funglo ¢ retine condiydes para desempe-
nhar tal fongio;

b} integrapde -~ o conjunto de acgdes e medidas ten-
dentes & eriagio de condiges de trabalho ade-
quadas As fungdes atribuidas an pessoal angolano
e 20 seu desenvolvimento, tendo em conta os pla-
nos de recursos humanos e de carretras, com o
fim de potenciar o desempenho profissional, atra-
vés da formaciio ¢ da concessio de beneficios
sociais;

o} formacdo — o pracessn voltado para o desenvol-
vimento de capacidades e comportamentos cspe-
eificos para o trabalho com vista a satisfagho
profissional, performance econdmica ¢ substitui-
o obrigatdria e visivel dos guadros, wenicos &
responsdveis eslrangeiros por cidadfins nacionais;

) desenvolvimento pessoal — 0 processe de forma-
¢ao continua que procura reforgar oll Aumentar o
conhecimento ¢ a3 capacidades do pessoal,
visando a sua evolugfo na carreira profissional
existente 04 empresa;

) pluno de recurios humanes — o plano de recruta-
mento, integragio, formagio e desenvolvimento
de pessoal angolano,;

£ ansferéncia de conkecimente — o conjunto de
ncgies levadas a cabo pelas entidades abrangidas
pelo presente diploina, tendenites a transferir para
o pessaal angolano, todo o conhevimento neces-
sdrio ao desempenho das suas tarefas,

ARTHIO 5°
{Ambite de aplicacie)

1.0 presente diploma uplica-se a todas as empiesas de
direito estrangeiro ¢ 35 emapresas de direito angolana, cujo
capital social seja maioritariamente detido por pessoas ou
entidades estrangeiras ¢ que exergam em temitorio nacional
actividades de prospeccio, pesquisa, avaliagfo, desopvalvi-
mente ¢ pridugio de petrdleo, bem como as empresas de
refinugio e tratamente de petrdlco, de ammazenagem, trans-
porte, distibuigio e comercializagio de produtos petroli-
feros.

2. O prescote diploma aplica-se também a todas as
empiresas de direito estrangeirn e is empresas de direito
angolano com a meioria do capital social detido por pessoas

singulares ou entidades estrangeiras que, de moda perma-
nente, prestermn scrvigos ds entidades referidas no ndmern
anterior.

3. 8fo consideradas comn colaborando de modo perma-
rente com as empresas mencianadas go n.” 1 do presentc
artige, as eropresas indicadas ne ntimere anterior que, no
desempenho das suas actividades, prestem servigos, em ter-
ritdrio nacional, por um perjodo ipnal ou superior & um ano
consceutivo ou interealado, independentemente do blaco,
dred de concessao ou do segmento de actividade onde as mes-
mas scjam exercidas,

4, Para cumprimento do disposto no presente diploma, o
opcrador de cada bloco ov drea de concessfio deve npresen-
tar ao Ministério dos Petrélens, durante o Hltimo més de cada
trimestre, uma listagem de todos of contratas assinados com
as exnpresas referidas no 0.7 2 do presente artigo.

CAPITULO II
Pessoal Estrangeire Contrarade

ARTIGO 47
(Contratagio de pessonl estrangeiro)

1. As empresas referidas no antige 3.2, ficam obrigadas a
preencher o seu quadro de pessoal, em todas as categorias e
fungies, com cidaddos angolanos.

2. Nio havendo, comprovadamente, no maercado nacio-
nal de trabatho, cidadios angolanos suficientes ¢ disponiveis
com @ gualificagio e experiBneia exigidas, a contratagio de
pessoal estrangeirs apenas pode ser feita mediante prévia
autorizagio do Ministério dos Petrdleos a requerimento da
empresa interessada, 4 qual pode ser concedida em bloco oo
caso A caso, canforme as particulares sitvages o aconsethem
e justifiquem.

3. A coroprovagao referida oo niimero anterior deve ser
feita mediante apresentagie da publicagio de andncios sobre.
a existéncia de vagas, da deserigio da fungio a exercer, bem
como dos curriculos ou provas apresciladas por evenluais
candidatos aos cargos a preeocher.

4. Cn relagdo ao pessoal estrangeico ji admitido, as
empresas teferidas no artigo 3." devem enviar ao Ministério
dosPetrdlens, no prazo de 45 dias a contar da data da publi-
cacdc do presente diploma, mna listz com a indicacao dos
respectivos nomes, profigsiio, fungio cxercida, iocal de ra-
balho, vencimento, subsidios e quaisquer outras rogalias
sociais auferidas, bem como a justificagio do sew recruta-
mente, o comprovativo da qualificagdo profissional ¢ a
descrivao do posto de trahalho.
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3. Relativamente ao disposto nos 0. 2 ¢ 4 do presente
artigo, o Ministério dos Petrdleos deve notificar a empresa,
1o prazo maximo de 60 dias a contsr da data da recepefio dos
documentos neles indicados, da decisio tomada,

ARTIGO 5*
(Igualdade de direitos)

O pesscal angolana & o estrangeito empregado pelas
empresas referidas no artigo 3.% do presente diploma que
detenham a mesma categoria profissional & exergam fungfes
idénticas, devem usufnuir dos mesmos heneficios de natreza
salarial e social, bem como das mesmas condiges de traba-
Tho, sendo cxpressamente proibido gualquer tipo de discri-
minagin,

CAPITULO 101
Conirate Programa

ARTIGC 6.°
(Contrato programa}

1. As empresas ehrangidas pelo prescate diploma devem
celebrar com o Ministério dos Petrdleos, vm contrato pro-
prama no qual devem ser estabelecidas as respectivas obri-
gacdes com relagio ao desenvolvimento dos seus recursos
humanos.

2.0 eontrato programa referido no nimero anterior deve
ser celebrado nes seguinies prazod;

4) empresas U 3¢ enconirem apenas em pericdo de
pesquisa: 30 dias apds a entradz cm vigor do con-
traio celebrado com a Concessiondriz Nacignal;

b} ernpresas que se encontrem em perfode de produ-
cho: 60 dias apds a data de declaragio da pri-
meira descoberta comercial;

¢) empresas gue exergam actividades de refinagiio e
tratamento de petrtile, atmazenagemn, transporte,
distribuigio e vomerciahzaghio de produtos petro-
Tiferos: 60 dias apds o infeio da actividade;

d) empresas de prestagio de servigos: 30 dias apds a
entrada em vigor de cada contrata.

3. Para efsitos do presents diploma, entende-se poer con-
trate programa o acoxdo enkre o Mimistério dos Petrdleos e
s smpresas referidus no ariige 3." gue estabelece a obriga-
toriedade da apresentaciio e reulizaclio de metas a atingir na
processa do intcgragio de pessoal angolano, com vists a
materializacao de vma angolanizacao efectiva.

4. Os contratos programa a celebrar com as empresas que
it data de entrada em vigor do presente diploma estejam a
exercer aclividades petroliferas referidas no artigo 1.°, devemn

ter em conta o cstado actuad do desenvolvimento dos respoc-
Lives recursos humanos.

5. Para efeitos dir disposto nos niimeros anteriores & cam
respeita 20 estipalado mo n.° &, o contrato programa deve con-
ter, no minimo, 18 seguintes matérias:

@) estrutura orgliniea da empresa ¢ perspectivas da sua
evaligdo;

&) mimero, fongtes e perfis ncupacionals da torga de
trabalho nacional e estrongeiry, COM o8 respecti-
v0s enquadramentos salariais & data da assinatura
do cantrato programa;

c) plano de carreira prefissional;

o) metas a atingir no processo de integragio de pes-
s0ul ungolano.

. O conrato programa deve estabelecer perfodos de evi-
SE0 para o8 ajustamentas que se considersm necessdrios.

7. As matérias que integram o contrato prograrna devem
estar ajustadas A natureza das actividades desenvolvidas pelas
empresas mencionadas no artign 3

ARTIGO 7"
(Planas de desenvolrlmenta de recurass himanos)

1. Para efeitos de execugdo anual do cottrato progtama,
as empresas censtantes do artiga 3.° devem submeter 3 apre-
vagde da Ministério dos Petrdleos, os planos de desenvelvi-
meto de recursos humanos, até ao dia 31 de Qutubro de cada
ano, 08 guals devem conler, no minimo, os seguintes gle-
MEINLos:

o definigio dos conhecimentos da tecnalogia de
petrdleo ¢ da experidnuiz de gestin a transfe-
rir para o pessoal angolano, suz deserigio por-
menorizada, forma e prazo de transinissio;

By descrigilo da previsdo de forga de tsabalho,
incluindo o ndmers de tlenicos que devem ser
cmpregies nag operagdes petroliferas, com os
respectivos perlis ocupacionaty € aindicagio do
nimero total de mubalhadores compreendidos em
cada categoria ocupacional;

t) especificacio ¢ programigzo do processo de inte-
aragio do pessoal avgelano, widicando o respec-
tive nimers, postes de trabalho a ocupar, cate-
gorias profissionais e grupos salariais;

) especificagdo das acgdes de tormug3o para o pes-
soal angolano 2 implementar, de acordo com o3
planos de carretras profissionais defimidos:

e} definicAo precisa das necessidades de habitagho,
transporte, alimentagie e ouiros beneflcics
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saciais necessdrivs A integragic do pessoal
angalano e respectivos programas de implemen-
tagAo nos termos da prexsents decreto-lei.

2. O Minisigno dos Petrdicos pode solicitar a apresenta-
wd0 de quaisauer oulros elementos gue considers necessario.

1. O prazo fixade no n.* 1, pode, por motivo ponderoso
devidamente justificado, ser prorrogade por perdodo nunca
supetior a 30 dias.

4. Os planos iniciais de desenvolvimento de recursos
homanos devem ser submetidos 4 aprovagie do Minisiéno
dos Petréleas no praze de 180 diag, a contar da assinatura do
contrato programa.

ARTIGO 8.7
(Declsio de Ministério dus Peiridleos)

1.0 Ministério dos Petrdleos, no prazo de 30 dias, a con-
tar da data da sua recepgdo, deve notificar a decisio tomada
em relagio ans plancs de desenvelvimento de recursos
humanus apresentados pelas empresas.

2. Os planos de desenvolvimento de recursos humancs
aprovados pelo Ministério dos Petréleos 33w de cumnpnmenio
obrigatdrio e nio podem ser alierados sem a devida auton-
zugdo do Ministério dos Permdleos.

ARTICE) 5.7
{Relatério de execucdo)

As entidades referidas no artigo 3.° devem apresentar ao
Ministério dos Potréleos, ne primeirn timestre de cada ano,
um relatérin circunstanciadeo sobre a execugiio dos plancs de
desenvolvimento de recursos humanes relative ao ano anle-
rior,

ARTIGO 10~
{Dificuldiades na execngio)

Nos 60 dias sepuintes i recepeio do relatério referido no
artigo antenior, o Ministério dos Petréleos, com base nas difi-
culdades identiticadas na execngho dos planas de desenvol-
vimento de recirgos humanoes e em funghio dus novas exi-
géncias fecnoldgicas de indistria petrolifera deve tomar as
medidas adequadas para gue sejam ultrapassadas tais difi-
culdades, notificanda as referidas entidades das decisiex
temadas.

ARTICO 11"
{Orbrigaloriedade de presiac@n de irabalho}

1, As empresas ou entidades abrangidas pelo presents
diploma, devem colebrar, por escrito com o pessoal angolano
beneficidrio da formagfo, um acordo em que estes se com-

prometem a mantet o vincnlo laboral com as meamas por um
determinado perfodo minimo de tempao 2 ser definido peio
Ministéria dos Petréleos, de acordo com os parimetros ests-
belecidos no nlimera seguinte.

%, Na determinagic do perfodo de tempo referido no
nimero anteror, deve-se ter em conta a naturezs da forma-
£30, a fungdo a desempenhar apis u formagae e os respecti-
Vil CUKERR,

CAPITULD IV
Contribuicaes ¢ Encargos

ARTIFC i2°

(ContriboiyGes)

1. Nos termos do presente diploma, as emprasas ou enti-
dades referidas no artigo 3.° ficam obrigadas & consagrar,em
cada ano, uma verba em moeda ioternacionalmente conver-
tive] para constituir o fundo de formagio ¢ desenvalvimeanto
das recursos humanos angalanos do sector petrolifero, sob
gestio do Ministérie dos Petrdleas.

2. As contribuicdes enuais das empresas ou cnlidades
referidas no amigo 3.° devem ser calculadas com base nos
seguintes critérios:

a) empresa detentora de uma licenga de prospecgio:
TSD 104 000.04;

b) empresa em periodo de pesquisa, USD 300 000,00,

) empresa e periodo de produgdo: 15 céntimos de
délar dos Estados Unideos da América por barril
produzido dorante o ana;

) empresa que exerca a actividade de refinagio e tra-
tamento de petrdlea: 13 eéntimos do délar dos
Estados Unidos da América por bartil de petréleo
bruto processado durante o ano;

¢) empresa ou entidade que axerga actividade de
armazenagem, de wransporte, de distribuigio &
camerciatizagdo de produtos petroliferos: contri-
buicio catrespondente a 0,5% da receita relativa
ao volume de negdceios realizados anualmente:

Frempresa ou entidade de prestagio de servigos: con-
tribuigio comespondente & 0,5% do vaior dos
contratas realizados duranie o ans.

3. Caso a receita bruta das empredas ou das entidades
referidas na alinea ¢) ndo esteja determinada ne momento do
pagamento, faz-se o cilcule da contribuigfo a pagar pela
receita estimada par o periodo, devendo o necessdrio ajus-
tamento ser feito, nma vez determinada a receita bruta defi-
nitiva,
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ARTIGO 135
(¥orma de pagamento das contribuoigies)

1. Nos blocos ande haja mais do que uma associada da
Concessiondria Macional, a contribuigio deve ser paga pelo
pperador em nome das restamtes associadas, sem prejuizo do
direito de regresso a que baja lugar.,

2. Ag empresas gue participam em mais de um bloco ou
frea de concessio, devem pagar a parte que lhes couberem
cada bloco ou drca de concessdo no curapriniento do estabe-
lecido no ndrnere anterior.

3. As empresas ou entidades referidas nas alineas ), k),
¢l d) e e) don® 2 do ertigo 12.° 530 responsiveis pelo papa-
mento das respectivas contribuictes.

4. O operador do bloco, bem comao as restantes empresas
gue ndo executam operaglies petraliferas que s¢ enquadram
no ambite do presente diploma, devern recolher das empre-
sas ou entidades com as guais estiio associadas ou celebrarem
contratos de prestagio de servigos, ou outros relacionados
com a actividade petrolffera, os montantes das contribuigdes
das suas associadas ou contratadas, fazendo o depdsito dos
valores recolhidos no fundo de desenvalvimento de recursos
humanos do seclor petrolifers, com a identificagio das
empresads contribuintss,

5, (3 pugamente das contribuigdes estabelecidas no pre-
sente diploma deve ser feito trmestralmente, até ao dltimo
dia deo primeirn més posterior 2o trimestre a que respeitarem.

6. Para efeitos do estabelecido no nimerc anterior, as
empresas sujeilas 45 contobuigdes nes termos do o 2 deste
artign, devem apresentar ao Ministério dos Petréleos, até ao
15.7 diz do poimetire més poslerior ae lrimesire a que respei-
wr o pagamento, uma declarsgfo gscrity dando a conhecer,
pur demonstragio de ciloulos, a importincia a pagar.

ARTHGO 147
(Eocargos)

1. 530 encargos da Funido de Desenvolvimenio de
Recursos Humanos Angolanos:

2} despusis conl o lunnagiiu ¢ especializagdo de posi-
soal angolano wo ramo dos petrdieos;

&) subridios a0 Instituto Nacional de Petrdlens e
cutros cxtabelecimentos de ensine relacionados
direcra ov indirectamente com a inddstria dos
pelroleos;

o) aquisicao de livros, docomentagho ¢ equipamenta
técnico relacionado com a formacho e especiali-

zagiio do pessoul ungolano do scctor dos petrd-
Teos;

d) despesus com visitas ¢ estdpios nos centros de pox-
quisa, produgio, refinagio ¢ outras instalacdes
petroliteras;

«) despesas rosultantes da participagdo em semindrios
ou coenferéncias relacionsdis com a indistria
petrulifera;

F} verbas consignadas A Universidade Agostinha Neto,
& Universidade Catélica ¢ ao Instimto Nacional
de Fonagho Proftssional;

£} verbas consignadas 2 execogfa de projectos de
deserfvolvimento no ensino superior & na formas-
¢io profissional, medianse critérios a serem eata-
belecidos;

A} outras despesas relacionadag com a formagdo de
pessoal angolano no ramo dos petrdlens nio pre-

vistas nus aliness anterores.

2. Sempre que adcircunstincias assim o aconselhem,
o Ministério dos Petrdleos pode aribulr subsi-
diax 2 estabelecimentos de ensmo relacionados
com 2 investigacdio cientifica ¢ técnica no ferri-
tério nacional.

CAPITULO V
Infracgoes e Multas

ARTIGD 157
(Infraccdcs)

Coenstituem infracgdes aa presente diploma:

a) a ndo celebragao do conirato programa gom ¢
Minisiério dos Petrdleas, conforme estabelece o
n° 1 do artige 6.7

B) a nfio apresentacio anual an Ministério dos Petrd-
tens, dos planos de desenvalvimento de recumsos
hamanos. como Previsto no artigo 7.7,

¢} a ndo crecugie dos planns de desenvolvimento de
recursos humanos aprovado pelo Ministério dos
Petrdleos, bem come a alteragio dos nesmos
semn a devida antorizagio, conforme estabelece o
artigo 8.5

) a ndo aprescniagdo ac Ministéric dos Petraleos do
relatdrio de execugio dos'plancs de descnvolvl-
mento de recursos humanos, previste no arti-
g0 9.0

e) a née wpresenlacio pelo operador da listagem dos
contrates referidos no n® 4 do artipo 3.° ou sna
apresemacio incompleta,
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J) a ndo aribuigio a0 pessoal nacional de condicies
idénticas is do pessoal estrangeire, infringindo o
disposto no artign 5.5

g} atfalta dc pagamento das eontribuigdes referidas no
n." 5 do artigo 13.° no praze estabelecida;

#) a nfio apresentagio ao Mmistério dos Petréleos da
declaragio prevista o n.° @ da arligo 13.°

i) & contratagio de pessoal estrangeiro sem AHOHzagan
do Minstério dos Petrdlens, em viclaggo do pre-
viste oo n." 2 do artigo 4.9

J¥ 0 ndo envio ao Ministério dos Perdleos da lista do
pessoal estrangeiro j4 admitido, conforme prevéd
on4doartigo 4°

ARTIGO 16°
(Multas)

L. As infracgdies previstas no artigo anterior sdo puniveis
com as sepuintes multas:

a) a infracgao referida na alinea @) com a muliz om

moeda nacional de montante equivalents a 25%-

da comtribuzi¢io anoal para a formagio;

#) a infracgdo referida na allnea b) com a multa em
moeda nacional de montante equivalente a 20%
da contribuicEo anmal para a formagio;

r} a infrecglc referida na alinea ¢) com a multa em
moeds nacional de montante equivalente a 25%
da contdbuigio anual para a formagdo;

d) a infrucgEo referida na alinea o} com multa em
moeda nacional de montunte eguivalente a 10%
da contribuigao amual para a formagio;

¢} a iofracgfio provista na alinga ) com a melta em
moeda nacional dc montants equivalente a 10%
da contribnigie anual para a formagio e com o
repatriamente imediato dos srabalhadores inde-
vidamente admitidos e p obrigagio de cancelar
058 respectivos vinculos Jaborais;

1) a infracgio referida na alinea f) com a paulta em
moeda nacional de montante aquivalentc a 2,.5%
i comtribuigio anval e com o repatriamenio ime-
diaro dos trabalhadores indevidamente admitidos
e a obnpgagdio de cancelar os respectives vin-
culos laborais;

&) a infraccio referida na alinea g} com a nmibta em
moedy necional de monlarle egwvalente a3 1017
du contribuigdo anual para a formagiio;

h) a infracgdo referida na alinea ) com a multa em
mogds naciona! de montante eguivalente a 10%
da comitibuicio unnal para a formagin;

i} 2 nlraccio referidy na alinea £} com malta em
maoeda nacioma] de montante equivalente a 25%
da contribulgdo anual para a formagio;

5 a mfracgiio referida na alinga j) com malta cm
moedy nacional de montante equivalente a S0%
da contribuigao anual para a formagao.

2. A refncidéncia ¢ punida com ¢ tiplo da multa comi-
nada para cada uma das infracedes,

3. As multas previstas neste artigo sio aplicadas pelo
Ministério dos Petrdlens e devern ser pagas no prazo de
30 dias, a contar da data da respectiva notificagfo,

4, Az multas t@m a segante aphcagio;

a) 50% para v Orgamento Gerel do Estado;
b) 509 para ¢ Fundo Social do Ministério dos Petrd-
leos.

5. As empresas que infringirem as disposicdes constantes
das alineas 4), &), ¢}, d). ), i, M ¢ {) don” 1 do artigo 13.°,
nfic podem celsbrar nbvos contratos relacionados com a
actividade petralifera em Angola, enquanto nio procedoerem
ag cumpriinento das obrigagfes a gue as referidas infracgGes
dizem tespeita.

ARTICO 175
(Tmpugnaygiiu)

As decisdes tomadas no &mbito do atign anterior sA0 pas-
siveis de itnpugnacio nos terrnos da legislacfo em vigor,

CAPITULO V1
Disposicdes Finais e Transitdrias

ARTIGO 18°

{Auditeria)

Sempre que entender necessirio, o Ministério dos Petrd-
leos pode promover a realizagio de auditerias s empresas ¢
entidades referidas ne artigo 3.°

ARTIGO 197
(Relabdirin de pestiio}

Com periodicidude anual, o Ministérie dos Petrdleos deve
publicar na 37 série do Didrio de Repiblica. o relatdelo sobre
2 gestin das verbas consignadas nos termos do artigo 12

ARYIGD A8
[ rdgs afy ﬁ,lrn_ugﬁu = ar oy ol Erernn S vecilisus

humanes angolanos)

s enstos das obripagles consignadas no artige 12." do
presente diploma sio consideradaos recuperdvels para efeitos
do célculo do rendimento tributdvel de imposto sebre os
fucras, uplicdvel s empresas sujeilds a0 @gine previsio no
presente decreto-lei.
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ARTIOD 210
{Base de dados)

O Ministério dos Petrdlcos deve criar uma base de dados
dos trabalhadores nocionuis tempordrios, de forma a permi-
tiT @ sua integrugio em projectos futuros.

ARTIGO 220
{Hegulamentagio)

O Ministério dos Pelrdleos deve regulamentar, no prazo
de 90 dias, & execugio do presenie decreto-led.

ARTIGO 237
{Mividas e omissdics)

As dividas e omissBes suscitadas da interpretagio e apli-
cacio do presente diploma sio resolvidas pele Conselho de
Ministros.

ARTIGQ 24*
{Revogacio)

E revogada toda a legislagio que contrarie ¢ disposto no
presente deerefo-lei, nomeadamente o Deereto n." 282, de
17 de Abril, o3 Decreos executivos . 124782, 125/82,

ambos de 31 de Dezembro, o artigo 26.% do Decreto n” 52192,
de 16 da Setembro, bem como o Docreta 0.° 116/08, de 14 de
Cutubro.

ARGGO 25

(Entrada em vign:)
O presente decreto-lei entra em vigor na data da gua
publicagio.
Visto ¢ aprovado em Canseiho de Ministros, em Lusnda,
any 28 de Janeiro de 2009,
0 Primeire Ministro, Artdnio Patlo Kassome.
Promwligado aos 12 de Junho de 2009,

Publigue-se.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDD D05 SANTOS.
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